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Rotary Leadership Institute ble startet internasjonalt I 1992 for å gi medlemmene en mulighet for å lære seg mer om Rotary og om lederskap. Division Norway ble etablert i 2017 med første kurstilbud høsten 2018. Distrikt 2290 startet opp med RLI-kurs i 2021.

RLI gjennomføres som en dialogbasert og interaktiv opplæring med høyt tempo og mye aktivitet, der deltakernes engasjement og profesjonelle bakgrunn blir brukt.
RLI er en investering i din klubbs fremtid og et tilbud til de rotarianere som vil bidra til klubbens utvikling. Deltakerne får økt kunnskap om Rotary og lederskap i en ideell organisasjon, som kan tilpasses på alle nivåer i organisasjonen. RLI bidrar til økt engasjement og entusiasme for å utvikle klubben. RLI gir ikke opplæring til bestemte roller eller verv, men vil inspirere til aktivt medlemskap.
Opplæringen går over tre kursdager (eller fordelt på kortere kveldsøkter) i løpet av en periode på to til tre måneder. Kursene ledes av fasilitatorer. En fasilitator defineres som en person som hjelper en gruppe mennesker med å arbeide mot et felles mål. Fasilitatoren konsentrerer seg om selve prosessen, og lytter til alle involverte for å kanalisere de krefter som hjelper gruppen til å nå sitt mål. 
Fasilitatorene får særskilt opplæring. De er rotarianere med erfaring fra ulike verv innen Rotary, og har også ellers relevant bakgrunn for rollen. 
Et diplom og en pins tildeles deltakerne etter gjennomgått program. 
For mer informasjon kontakt Laila Lerum (laila.lerum@altiboxmail.no) eller www.rlifiles .com.
Alle interesserte rotarianere er velkomne. Gruppen blir satt sammen av 1-2 deltakere fra hver klubb som deltar. 
RLI er aktuelt for nye og for erfarne rotarianere. 
Rotary Leadership Institute – RLI

Din klubb skal satse på RLI for å
· få ressurspersoner som utvikler kunnskap om både lederskap og om Rotary
· skape engasjement hos rotarianere 
· gi rotarianere i ulike aldersgrupper nye nettverk i Rotary
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Deltakere RLI våren 2024
    I RLI arbeider vi blant annet med
· Lederskap i en frivillig organisasjon
· TRF – The Rotary Foundation
· Medlemsutvikling
· Teambygging
· Rotarys muligheter 
· Omdømme og PR
· Å bygge en sterk og attraktiv klubb
· Deltakelse i internasjonalt arbeid og internasjonale prosjekter
· [image: ]Etikk i og utenfor Rotary
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Mission Statement.
‘The Rotary Leadership Institute s
grassroots, mult-district leadership.
lopment program whose mission
s to strengthen Rotary clubs through
quality leadership education.
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No ray of sunshine i ever lost, but the
green which it awakens into existence
needs timetosprout, and it 1o awoys
ranted for the sower o see the harves
Colbet Schwetaer

What are people saying
about RLI courses?

“1found the doy ey infermarie
ond fun®

«The program was very well
‘plonned ond presentations
(leaders) were excellent*®

“Avery effective seminar®

*Enjoyed the focus on the chosen
issues-great interaction?

I have learned quite o bit about
leadership qualites and the “nts
and boits” of Rotary?

! definitey learned a lot from
today’s leadership training that
will be benejicial to my club-
instructors were il great

“/ only wish that our district hod
Jjoined RLI earlier!!*

Leadership
Institute

Established spring 1992
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